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Resumen/Abstract:

En esta investigacion se analiza la aplicacion del Team Building en organizaciones religiosas
a fin de mejorar la integracion, la colaboracion, adaptacion, las comunicaciones entre otros
aspectos, de quienes colaboran en la administracion y forman parte de esta comunidad, para
de esta manera contribuir a cohesionar y ampliar el niamero de feligreses. Las organizaciones
religiosas son instituciones que contribuyen a la generacion de ética y valores en la sociedad
por lo que deben ser apoyadas y fortalecidas, esta propuesta tiene por objetivo identificar
estrategias de Team Building que permitiran fortalecer la integracion de las comunidades
religiosas de Guayaquil, consolidando las bases de su organizacion. Para cumplir con esta
finalidad se estableci6 el marco teorico respectivo, se utilizd una metodologia exploratoria,
bibliografica y etnogréafica. Los instrumentos empleados fueron entrevistas y encuesta las
mismas que al ser analizadas permitieron consolidar la propuesta y establecer las respectivas
conclusiones y recomendaciones.

This research analyzes the application of Team Building in religious organizations in order
to improve the integration, collaboration, adaptation, communications, among other aspects,
of those who collaborate in the administration and are part of this community, in order to
contribute to unite and expand the number of parishioners. Religious organizations are
institutions that contribute to the generation of ethics and values in society, so they must be
supported and strengthened. This proposal aims to identify Team Building strategies that will
strengthen the integration of religious communities in Guayaquil, consolidating the
foundation of your organization. To fulfill this purpose, the respective theoretical framework
was established, an exploratory, bibliographical and ethnographical methodology was used.
The instruments used were interviews and a survey, which, when analyzed, allowed the
consolidation of the proposal and the establishment of the respective conclusions and
recommendations.
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