Repositorio — Ficha de registro de tesis doctoral

Titulo: Incidencia de la nueva situacion de los trabajadores vulnerables a
enfermedades en el futuro de la nueva realidad mundial, en el teletrabajo
y en la transformacioén digital de las actividades laborales.

Autor: Franklin Raal Lopez Vera

Tutor: Dr. Malcolm Cooper

Institucion: Catholic University of New Spain
Titulo obtenido: Doctor of Business Administration

Lineas de investigacion y ambitos de estudio: Gestion empresarial y
capital humano

Palabras claves: teleworking, vulnerable worker, older adults, digital
transformation.

RESUMEN/ABSTRACT: (ESPANOL E INGLES)

RESUMEN

El principal objetivo de esta investigacion fue determinar la nueva situacion de los
trabajadores vulnerables a enfermedades en el futuro de la nueva realidad
mundial. Hasta el momento, la adopcion del teletrabajo ha sido méas lenta de lo
que se habia pronosticado inicialmente cuando se empez0 a utilizar la tecnologia
de trabajo remoto. Existen ventajas e inconvenientes en el teletrabajo, y su éxito
depende en gran medida del contexto en el que se implemente. Incluso, es posible
que el teletrabajo pueda aumentar la productividad de las personas que lo
practican, entre ellos, personas de la tercera edad o adultos mayores, a los que el
sistema los puede perjudicar. La investigacion, se disefid bajo un enfoque

cuantitativo, que sobre la descripcion de los hechos, desarrollaron conclusiones



con las que se puede permitir disefiar una propuesta en firme a las consideraciones
que en esta tesis doctoral, la muestra obtenida fue 384, de una poblacion
ecuatoriana de 268.649 personas que tienen mas de 50 afios y que estan en riesgo
como empleados vulnerables. Se llego a la principal conclusion, que se demuestra
al mundo la importancia del problema descrito y que, de no tomarse en cuenta,
pronto las personas mayores de 50 afios, sufrirdn consecuencias de abandono
laboral, que ya son latentes en la actualidad.
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ABSTRACT

The main objective of this research was to determine the new situation of workers
vulnerable to diseases in the future of the new world reality. So far, the adoption
of telecommuting has been slower than initially predicted when remote work
technology came into use. There are advantages and disadvantages to teleworking,
and its success largely depends on the context in which it is implemented (Baruch,
2015). It is even possible that teleworking can increase the productivity of the
people who practice it, among them, the elderly or older adults, who may be
harmed by the system. The research was designed under a quantitative approach,
which on the description of the facts, developed conclusions with which it is
possible to design a firm proposal to the considerations that in this doctoral thesis,
the sample obtained was 384, from an Ecuadorian population. of 268,649 people
who are over 50 years of age and who are at risk as vulnerable employees. The

main conclusion was reached, that the importance of the described problem is



demonstrated to the world and that if it is not taken into account, soon people over
55 years of age will suffer consequences of job abandonment, which are already

latent today.
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